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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE [§ 1LUNAQ T ANULAZLD

DOMNULUI MINISTRU REMUS PRICOPIE
PROBLEME DIN iNV;&T;&MAN TUL PREUNIVERSITAR NESOLUTIONATE

L LEGEA EDUCATIEI NATIONALE

1.  Stabilirea incorectd a costurilor standard ,,per elev/prescolar” in Invatdmantul
preuniversitar de stat.

2.  Posibilitatea pensionarii personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, prin
reintroducerea unor drepturi reglementate n legislatia anterioard, respectiv: pensionarea
personalului didactic, la cerere, cu 3/5 ani Tnainte de limitele de varsta prevdzute de
legislatia pensiilor si fard diminuarea pensiei.

3.  Introducerea cumului de functii Tn Tnvatdmantul preuniversitar, cumul care este
reglementat prin O.U.G. nr. 92/2012 1n tnvatamantul superior.

4. Introducerea unei prevederi legale care si reglementeze dreptul personalului didactic
de pledale de a beneficia de compensarea n bani a concediului de odihnd neefectuat, o data
la trei ani calendaristici. Aceastd solicitare este justificatd de faptul ca, in special la nivelul
invatamantului liceal — filiera tehnologica si a invatamantului profesional, datorita planurilor
cadru specifice acestor unitati, cadrele didactice sunt in imposibilitatea efectudrii zilelor de
concediu de odihna care li se cuvin in lege.Ori,in raport de dispozitiile art.146 alin. (3) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
compensarea in bani a concediului de odihnad neefectuat este permisd numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.In practicd s-a ajuns in situatia in care suplinitorii
calificati, ncadrati la unitdtile de invatdmant mai sus mentionate, beneficiazd de
compensarea in bani a conceidului de odihnd neefectuat, In timp ce, personalul didactic
titular nu poate beneficia de compensarea concediului neefectuat, ceea ce creeaza mari
nemultumiri ale titularilor acestor unitati scolare.



II. TRANSFERUL PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI AL
PERSONALULUI NEDIDACTIC

Aprobarea, prin ordin al ministrului educatiei nationale, in temeiul art. 31 din O.U.G.
nr. 103/2013, a metodologiei privind transferul personalului didactic auxiliar si nedidactic
angajat in unitdtile de fnvatdmant preuniversitar de stat intre unitdtile de invitamant
preuniversitar de stat, in cadrul aceleiasi unitati administrativ-teritoriale.

III. MODIFICAREA PROGRAMELOR SCOLARE SI A SISTEMULUI DE
EVALUARE A ELEVILOR

Regandirea programelor scolare si a sistemului de evaluare a elevilor, la toate
nivelurile, in sensul de a se pune accent pe partea aplicativil si nu pe cea informativi,
cum este in prezent,

Se impune, de asemenea, corelarea programelor scolare cu evaludrile nationale.

IV. DEBIROCRATIZAREA SISTEMULUI DE INVATAMANT

Este necesard constituirea unei comisii la nivelul M.E.N. care s identifice numarul de
comisii ce trebuie sa functioneze la nivelul unei unitati de invatdmant, conform legislatiei in
vigoare, precum si evidentele care, Tn mod obligatoriu, trebuie intocmite de ciitre cadrele
didactice.

V. DECONTAREA NAVETEI

Decontarea integrald a navetei personalului didactic si didactic auxiliar, potrivit art.
105 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1 /2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare. Totodatd, este necesar sd se emitd o hotarare de guvern prin care si se stabileasci
procedura aplicabild in situatiile reglementate de nota nr. * din anexa nr 4 si, respectiv, nota
nr. ° din anexa nr. 5 la legea bugetului de stat pe anul 2014 si a prevederilor art. 105 alin. (2)
din Legea educatiei nationale nr. 1 /2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

V1. SALARIZAREA PERSONALULUI DIN iINVATAMANT

1.Majorarea veniturilor personalului nedidactic, prin aprobarea, in regim de urgentd, a
Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncéd, categoriile de personal, mirimea
concretd a sporului pentru conditii de muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia, sau
prin adoptarea unui act normativ care sd permita plata orelor suplimentare, fard a se depasi
360 de ore anual, avindu-se in vedere faptul cd, In ultimii ani, masura suspendarii ocupdrii
posturilor vacante/devenite vacante a condus la cresterea substantiald a volumului de munca
prestat de aceasta categorie de salariati.



2.Adoptarea unui act normativ in domeniul salarizarii personalului didactic, prin care, n
perioada 2015-2017, sd se asigure o crestere anuald, cu 10%, a salariilor acestei categorii de
personal.

3. Problema salarizarii cadrelor didactice care indeplinesc conditiile pentru a ocupa functiile
de profesor pentru invdtdmantul prescolar, profesor pentru invatdmantul primar si profesor
de instruire practicd, functii care nu se regasesc in grilele de salarizare a personalului
didactic;

4.Salarizarea instructorilor de educatiei extrascolard cu studii superioare —aceastd
functie nu exista 1n grila de salarizare;

S.Plata indemnizatiei de dirigentie si pentru cadrele didactice incadrate, in baza unui
contract individual de muncd, exclusiv in sistem de plata cu ora;

6. Regandirea sistemului de salarizare in sistem de plata cu ora, pentru cadrele didactice
incadrate, n baza unui contract individual de munca exclusiv in sistem de plata cu ora, astfel
incat acestea sd beneficieze de aceleasi drepturi salariale, corespunzator orelor prestate in
acest sistem, ca si cadrele didactice titulare si/sau suplinitoare.in acest fels-ar elimina orice
discriminare din punct de vedere salarial, firi a exista nici o justificare obiectivi si
rezonabilid care si stea la baza unei deosebiri de tratament juridic, intre diferitele
categorii de personal didactic de predare;

7. Reintroducerea sporului de doctorat pentru personalul didactic din invdtamantul
preuniversitar;

8.Plata cadrelor didactice implicate in evaludrile nationale ale elevilor ( cls. a IT-a, a IV-a, a
Vl-a, a VIII-a, bacalaureat), inclusiv n simuldrile nationale ale acestor evaluari;

9. Plata membrilor comisiilor pentru organizarea si desfasurarea olimpiadelor scolare, la
nivel local, judetean si national.

VII. PROBLEMELE PRIVIND PLATA DREPTURILOR SALARIALE STABILITE
PRIN HOTARARI JUDECATORESTI:

I.Inexistenta unui program unic de calcul al drepturilor salariale ce decurg prin punerea in
executare a sentinfelor judecdtoresti, a condus la imposibilitatea stabilirii cu exactitate a
acestor sume.



2.Dificultatt majore in acordarea acestor drepturi salariale generate de unii ordonatori
principali de credite care dispun, dupa bunul plac, modul de repartizare a sumelor alocate
prin legea bugetului de stat cu aceasta destinatie. Pentru a se evita aceste abuzuri, solufia
este aceea de a se stabili, prin legea bugetului de stat, ca sumele pentru plata drepturilor de
naturd salariald stabilite in favoarea personalului din invatamantul preuniversitar prin
hotarari judecatoresti sunt prevazute in bugetul Ministerului Educatiei Nationale, care le
repartizeaza unitatilor de invatamant preuniversitar, prin inspectoratele scolare.

VIII. ALTE PROBLEME

1. Degrevarea totala a directorilor, eliminarea posibilitatii de a presta activitati didactice
in sistem de plata cu ora si majorarea indemnizatiei de conducere, in sensul regandirii
acesteia in functie de numarul de elevi si stabilirea cuantumului acesteia in suma fixa; daca
nu este posibild degrevarea totala a directorilor, se impune stabilit ca, directorii unitatilor de
invatdiméant prescolar, care au studii superioare de licentd gi indeplinesc si functia de
metodist, sunt scutiti de obligatia de catedra conform specializarii obtinute prin diploma de
licenta, fiind indeplinita obligatia de catedra prin activitatea de metodist;

2.Obligativitatea derularii, la nivel national, a programului ”Scoala dupa scoala” , cu sume
alocate de la bugetul de stat, precum si posibilitatea costituirii/completérii normei de predare
a cadrelor didactice cu aceste ore. Acest program, benefic in principal beneficiarilor directi
ai educatiei, nu poate fi implementat fara interventia statului, intrucat nici autoritifile
administratiei publice locale si nici parintii nu dispun de resursele financiare necesare
pentru generalizarea acestuia.

3. Realizarea unei proceduri nationale unitare privind inspectiile curente §i speciale, in
vederea obtinerii gradelor didactice;

4. Acordarea de facilititi cadrelor didactice care fac parte din urmatoarele comisii, prevazute
de actele normative: controlul intern (OMFP 946/2005), CEAC ( OUG ar. 75/2005, cu
modificirile si completirile ulterioare), comisia de securitate si sdndtate in munca (Legea nr.
319/2006, cu modificarile ulterioare) — ca de exemplu: scutirea de la activitati extrascolare,
reducerea normei didactice de predare cu 2 ore/sdptamand;

5. Implicarea unititilor de invitimant in proiecte demarate de inspectoratele scolare numai
cu acordul consiliului de administratie al unitatii;

6. Aprobarea normativelor pentru personalul didactic si nedidactic din invatamantul
preuniversitar;

7. Stabilirea incompatibilititilor de ordin medical cu funcfia didacticd si elaborarea
nomenclatorului bolilor profesionale pentru personalul din inva{@mant;



8. Elaborarea, in regim de urgentd, a proiectelor de metodologii decurgind din aplicarea
O.U.G. nr. 49/2014 si discutarea acestora, in cadrul unei comisii tehnice fmpreund cu
reprezentantii _federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector invatimant
preuniversitar.

9. Supunerea spre avizarea Comisiei de dialog social de la nivelul M.E.N. a tuturor
proiectelor de acte normative si  acte administrative cu caracter normativ, conform
prevederilor Legii dialogului social nr. 62/2011, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare.

10. Convocarea lunard sau ori de cite ori este nevoie a comisiei paritare de la nivelul
ministerului, potrivit Contractului Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate
Invatdmant Preuniversitar;

11. Elaborarea unui act normativ care si permiticadrelor didactice care au studii superioare
de lungd duratd sd poatd urma cursuri postuniversitare de reconversie profesionald, cu
durata de 1 an si jumdtate, finalizate cu diplomd de licentd in orice discipling, pentru
obtinerea celei de-a doua specializdri; cursurile sd fie parcurse gratuit si s aibd acecasi
valoare cu prima specializare.

12. Emiterea unui ordin de ministru prin care si se stabileascd Normative pentru acordarea
indemnizatiilorpentru cei care ocupa functii de conducere.

13. Acordarea, din nou, a echivalentului in lei, a sumei de 100 de euro pentru achizitionarea
de cdrti sau programe educationale pe suport electronic

14. Prevederea expresd a dreptului organizatiilor sindicale de a accesa fonduri europene.

Cu stima,




